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Curriculum Vitae 
Informazioni personali

Nome / Cognome P a o l o   M e c a c c i
Domicilio  Corso Racconigi 109, 10129 Torino

Residenza 48/B, Loc. Pianacci, 53034, Colle di val d’Elsa (SI), Italia  
Telefono +39 389 9700189     |     +39  0577929680|      paolo@mecacci.it       |      www.mecacci.it 

Cittadinanza ITALIANA     |     Stato civile – Celibe      |     Obblighi di Leva – Assolti       |      P.iva  01269080527  
Data di nascita  10 Luglio 1977 | Sesso -  M |  MCCPLA77L10G752D  | Counselor Relazionale iscritto Registro Nazionale A.N.CO.RE  n° 222 -Referente Regione Piemonte e Val d’Aosta  

Percorso Formativo
       Master Universitario I° Livello  - “Counseling Relazionale, Orientamento e Formazione”-    Università degli Studi di Siena 

        Laurea in Sociologia -   Empowerment  Sociale - Università degli Studi di Firenze

       Scuola di Psicodramma   -  Torino   Scuola di formazione per la conduzione dei Gruppi con metodi attivi e psicodramma

     Mediazione e Conciliazione  - Modulo Professionalizzante  - Università degli Studi di Pisa

       Formazione specialistica – “Processi di sviluppo di cittadinanza e Politiche Giovanili” Ministero della Gioventù 

Voice Dialogue Institute ( Conscious Body)  Formazione Specialistica  in Psicologia dei Sé, Psicosomatica e consapevolezza corporea

Esperienze professionali
Counseling Operatori Sanitari dal 2011 a oggi   Counseling e Coaching d'Impresa in ambito Aziendale, Socio-Sanitario, Educativo 

Counseling e Coaching d’Impresa dal 2013 a  oggi          CHANGE spa Formazione e Training  – Formazione Aziendale, Coaching e Counseling d'Impresa
Counseling individuale e di gruppo dal 2011 a oggi     Attività in studio professionale di Counseling Relazionale, Mediazione Familiare, gestione dei conflitti interpersonali.

Formazione dal 2012 a oggi    Istituto HeskayHer – Scuola di Counseling ad indirizzo Voice Dialogue – Staff formativo

Formazione Marzo 2013    Università di Firenze  - Facoltà di Scienze della Formazione - Formatore di METODOLOGIA DELLA RICERCA SOCIALE 

Formazione Novembre 2014    CONFINDUSTRIA Pistoia  -   Conduzione Laboratori “LEADESRHIP AL FEMMINILE” 
Formazione dal 2011 a oggi    Confesercenti  Torino -  COORDINATORE FORMATIVO rapporti con  Aziende ;   DOCENTE ( Comunicazione; Gestione dei Conflitti)

Formazione dal 2010 a oggi    SocialEmpower   -  Associazione per la  ricerca, la formazione e applicazioni per lo sviluppo di abilità di Empowerment  individuale 

Formazione Ottobre-Novembre 2013    Centro Interculturale - Comune  Torino   -  Laboratori con metodologia psico-socio drammatica  - “La migrazione nel cuore” 

Formazione Marzo 2009   CESVOT e ARCI  - DOCENTE -  (Trasformare i Conflitti nei contesti di Comunità e Urbani )

Consulenza Aziendale  Gennaio 2015  Centro di Psicomotricità CRESCERE Torino  - Conduzione Laboratorio per analizzare e rinforzare  le Dinamiche Relazionali

Consulenza Aziendale   Febbraio-Giugno 2008    A.I.C. Associazione Italiana Celiachia -  Risorse Umane, Stress Lavoro Correlato, Bilancio Competenze
Consulenza Aziendale  Marzo-Agosto 2009   LEGA AMBIENTE  e MANITESE Ong  - People Raising - Ricerca e Selezione Personale Volontario, Sviluppo Risorse Umane

Facilitazione dei Gruppi   Novembre 2012   per COOP e Nova Coop -  Avventura Urbana (TORINO)   Mediazione e Gestione dei Gruppi nei processi partecipativi

Facilitazione dei Gruppi   Gennaio- Ottobre 2007  .   per Regione Toscana - Provincia Siena - Comune Livorno - Comune Prato -Comune Firenze - Comune Montespertoli

Facilitazione dei Gruppi  Ottobre 2008  .   Facilitatore per il l'insediamento del Parlamento Regionale Studenti - Facilitazione e Animazione del processo

Facilitazione dei Gruppi  Marzo 2008 .   Programma di Agenda 21- Assessorato alla Pace, Cooperazione Internazionale e Agenda 21 della Provincia di Siena 

Capacità e competenze sociali
   I percorsi di sviluppo professionale e crescita personale, hanno negli anni allenato le attitudini e le abilità emotivo-relazionali, della comunicazione  
     interpersonale,  le capacità di gestione dei  processi motivazionali e di cambiamento attraverso il lavoro nei gruppi e la gestione dei conflitti.  

Capacità competenze organizzative Esperienza nella programmazione e gestione  di attività di tipo associativo e nell'organizzazione di grandi eventi culturali locali di vario genere.

Capacità e competenze informatiche Conoscenza avanzata di  Word, Excel, Power-point, Photoshop , 3D Sudio Max , Autocad.

Capacità e competenze artistiche Predilezione per le Arti visive e di comunicazione. Teatro, Psicodramma e Sociodramma, PlayBack Theatre, Teatro di sviluppo di Comunità.

Lingue Madrelingua Italiana

(Quadro comune europeo di riferimento per lingue)    Inglese Comprensione: Ascolto e lettura A2  Base Parlato: Interazione Orale  A2  Base Scritto A2  Base

Patente   - cat. B -         
 “Professionista regolamentato ai sensi della L.4/2013”   


